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UAB | Reokiskio aulobusy pﬂrk.!t {toliay = Bendrové) yra akeinivo kapitalo jmoné, kuri
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eurai ir 20 ewro cn), Jis padalyias | 16743 akeijas, Visos akcijos priklause Rokifkio rajono
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Bendroves tikslal yra jos rs.htui:r#e numatytos ikinés komercinds veiklos organizavimas ir
vykdymas, sickiant gauli phjamas ir pelng, tenkinti akeininky turtinius interesus, kurti naujas darbo
viewgs, Bendrové turi jgyvendinti veiklos stralegijoje nustatytus tikslus, uZilkeintl pagrindinés
veikles testinumg pagal aukiSiausius skaidrume, valdysenos, etikes ar socialings atsakomybes
standartlus.

llgalaikiu laikotarpiu wri vitikeinti nenutrkstamyg kelgiviy veZimg reguliariais vietinio
susisickimo marfrutais, beileptimizaoti pajamas ir i8laidas, kad swma2int savivaldybés dotacijas ul
nuostoling, patries vwkdant keleivinie kaliy transporto viedyu paslaugy jsipareigojimus.
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nera teisinis jpareigojimas ir yra skirtas skatinti bendradarbiavima tarp Bendrovés ir Axcininko,
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i metodars, Bendraveje diegtos p:linnﬂmuwm& technalogijos, sudarandios sglygas tansoll ir
racionalial naudoti isteklivs, o kasdiening Bendroves veikla grindZiama auk3éiausiais skaidrumo ir
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